. VERBAS RESCISORIAS

B VErBAS INDENIZATORIAS

WWW.DIREITODOEMPREGADO.COM

TIPO DE RESCISAO

VERBAS

SEM JUSTA CAUSA

Aviso Prévio, Saldo de Saldrio, 132 proporcional, Férias
Proporcionais + 1/3, Parcelas vencidas (se houver), Levantamento
do FGTS, Multa de 40% sobre o FGTS, Indenizacdo do artigo 92 da
Lei 7238/84.

RESCISAO INDIRETA

Aviso Prévio, Saldo de Saldrio, 132 proporcienal, Férias
Proporcionais + 1/3, Parcelas vencidas (sehouver), Levantamento
do FGTS, Multa de 40% sobre o FGTS, lndenizacdo do artigo 92 da
Lei 7238/84.

COM JUSTA CAUSA

Parcelas vencidas (se houver), Saldo,de salario.

CULPA RECIPROCA

% Aviso Prévio, Saldo de Saldrig,/72 do 132 proporcional, % das
Férias Proporcionais_+.1/3, Rarcelas Vencidas, Levantamento do
FGTS, Multa de 20% da\ndenizacdo do FGTS.

FORCA MAIOR

Aviso Prévio, < Saldo “‘de Saldrio, 132 proporcional, Férias
Proporcionais +1/3,/Parcelas vencidas (se houver), Levantamento
do FGTSyMulta de 20% sobre o FGTS.

FACTUM PRINCIPIS

Verbas “pagas pela Autoridade: Aviso Prévio, 132 saldrio
preporcional, Férias Proporcionais + 1/3, Multa de 40% do FGTS.

Verbas pagas pelo Empregador: Saldo de Salario, Parcelas
Vencidas (se houver) e levantamento do FGTS.

PEDIDO DE DEMISSAO

Aviso Prévio (devido pelo Empregado), Saldo de Salario, 132
proporcional, Férias Proporcionais + 1/3, Parcelas Vencidas (se
houver).

MORTE DO.EMPREGADO

Saldo de Salério, 132 proporcional, Férias Proporcionais + 1/3,
Parcelas Vencidas (se houver), Levantamento do FGTS.

MORTE DO EMPREGADOR

Aviso Prévio, Saldo de Saldrio, 132 proporcional, Férias
Proporcionais + 1/3, Parcelas Vencidas (se houver),
Levantamento do FGTS, Multa de 40% do FGTS.
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