CARTA DE DISPENSA SEM JUSTA CAUSA COM AFASTAMENTO IMEDIATO
Local, data, ano.

Prezado(a) Senhor(a),

(NOME DO FUNCIONÁRIO)

Comunicamos, por meio desta, que estamos efetuando a rescisão do seu contrato de trabalho SEM JUSTA CAUSA, com base na legislação vigente, devendo V. Sª. encerrar suas atividades de forma imediata.

Conforme §1º do artigo 487 da CLT, o Aviso Prévio será devidamente indenizado.
Agradecemos o seu esforço e dedicação durante o período em que fez parte do quadro de funcionários dessa empresa e solicitamos, por oportuno, seu comparecimento a esta empresa no dia ____/____/______ ás ____:____ horas para o recebimento das verbas rescisórias.

Atenciosamente,

_____________________________________

NOME DO EMPREGADOR / CNPJ
Ciente em: _____/_____/_________

_____________________________________

NOME DO EMPREGADO / CPF
